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जल -भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 28 अगस्त , 1991 
मा . का . नि . 549 ( अ ). -.-केन्द्र सरकार, महापत्तन न्यास प्रधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित 
धारा 124 की उपधारा (1 ) द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कलकत्ता पत्तन न्यासी मण्डल द्वारा बनाए गए और इस पधिसूचना के साथ संलग्न 
अनुसूची में कलयत्ता पत्तन न्याम कर्मचारी ( हल्दिया डॉफ कम्पलेक्स को छोड़कर ) (भर्ती, बरिष्ठता एवं पदोन्नति ) षष्टम् संशोधन विनियम , 1991 का अनुमोषम 
करती है । 
2. उक्स विमियम इग मधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रयास होंगे । 

[ फा . सं . पी पार-12018/ 20/ 91- पी . .-I) 

पभोक जोशी, संयुक्त सचिव 
परिशिष्ट 
कलकसा पसन ग्यास कर्मचारी ( हल्विया क कम्पलेक्स ) 

( मी , वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) षष्टम् संशोधन विनियम , 1991 ) 
महा पत्तन म्यास अधिनियम 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा अधिनियम की धारा 124 की 
उपअधिनियम ( i) के अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार की मंजूरी से कलकत्ता पत्तन ल्यास कर्मचारी ( हल्दिया डॉक कम्पलेक्स से भिन्न ) (भर्ती, वरिष्ठता व पदोभति ) 
विनियम, 1985 में समाविष्ट करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है । 
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1. संक्षिप्त नाम : 

इन विनियम को कलकत्सा पसन न्यास कर्मचारी ( हल्दिया कि कम्पलेक्स से भिन्न ) ( मर्ती, वरिष्ठता व पदोन्नति ) षष्टम् संशोधन विनियम , 1991 
कहा जायेगा । 

2. कलकत्ता पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी ( हल्दिया ऑफ कम्पलेक्स से भिन्न ) (भर्ती, बरिष्ठमा व पवोममि ) विनियम 1985 में : 

अनुसूची "ग " में (विभागाध्यक्ष मे भिन्न ) यातायात विभाग से संबंधित अनुसूची में अनुलग्नक [ में दिए गए पदों को जोड़ा जाए । 
टिप्पणी : -कलकत्ता पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी ( हल्दिया झोक कम्पलेक्स से भिन्ना ) (भर्ती, वरिष्टना व पदोन्नति ) विनियम , 1985 केन्द्रीय गरकार द्वारा मजूर किया 

गया था तथा दिनांक 30 दिसम्बर, 1985 के भारत के रामपत्र में प्रकाशित हुआ था , दिनांक 30 दिसम्बर, 1985 का जी . एस . पार . सं . 945 ( ई ) 
देखिए । प्रथम , द्वितीय, तृतीय, चतुर्थ संशोधन विनियम सरकार द्वारा मंजूर किया गया था और गरकारी राजपत्र में प्रकाशित हुमा था , दिनांक 
श्रमशः दिनांक 9 जुलाई, 1988, जी . एस . आर . स . 917 ( ई ) दिनांक 20 जून 1980, जी . एस . पार . सं . 647 ( ६ ) दिनांक 13 जुलाई, 1990 
जी . एस . पार , से , 636 ( ई ) तथा पिफि 10 अक्तूबर 1990, मो . एस . आर . सं . 832 ( ई ) देखिए । कलकत्ता पसन न्यास ( हल्दिया डॉकः कम्पलेस ) 
( भर्ती, वरिष्ठता व पदोन्नति ) पचियां संशोधन विनियम , 1990 केन्द्रीय सरकार द्वारा मंजूर किया गया था । जल भूतल परिवहन मंत्रालय के टेलेक्स 
से . पी . भार. - 1 2016/ 5/ 91- पो ई- 1 दिनांक 29 जनवरी , 1991 । 

अनुलग्नफ - I 
1. पदनाम 

टर्मिनल मैनेजर 
2. पदों की संख्या : 

( क ) स्थायी 

( ख ) मास्थायी 
3. वर्गीकरण 
4. वेसनमान 

रु . 2300 - 100 - 3200। 
5. प्रकरण या प्रप्रवरण पद 

प्रवरण 
___ 6. सीधी भर्ती हेतु आयु सीमा 

45 वर्ष से अधिक 
7. सीम्रो भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक एवं प्रम्प योग्यताएं 

( 1 ) कोई भी विषय में स्नातकोत्तर डिग्री या निनीय श्रेणी आनर्स 

डिग्री या कोई भी विषय में 60 प्रतिशत अंक सहित पाम 

डियो । 
( 2 ) विरूपाप्त स्थापना जो शिपिंग तथा काप्टेनर हलि ग से जमा हो या 

बन्दर में प्रबंधकीय पदों में 15 वर्ष का मनभव । 
8. क्या सीधी भर्ती हेतु निर्धारित ( क ) प्राय और ( ख ) शैक्षणिक योग्यताएं 

( क ) नहीं 
पदोन्नति के मामले में लागू होंगी । 

( ख ) हा । 
9. परिवीक्षा अवधि यदि कोई हो 

दो वर्ष । 
10. भर्ती की पससि , क्या सीधी भी प्राग या पदोन्नति द्वारा या प्रति 

उप टर्मिनल मैनेजर/ उप प्रबंधक ( तकनीकी ) के पद में पदोन्नति 
नियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 

द्वारा जो उसी ग्रेड में कम से कम तीन वर्ष से नियमित सेवा की 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

हो पैसा न मिलने पर मीधी भर्ती स्थानांतरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ! 
1. पवनाम 

उप मिमल मैनेजर 
2. पदों की संख्या 

( क ) स्थायी 

( ख ) प्रस्थायी 
3. वर्गीकरण 
4. वेतभमाम 

रु . 1760- 70 -- 2250 - द . रो . .- 70 - 2600 । 
5. प्रवरण या अप्रवरण पद .. 

प्रपरण 
6. सीधी भर्ती हेतु प्रायु सीमा 

45 वर्ष से अनधिक 
7. सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित मौमाणिक व अन्य योग्यताएं 

( 1 ) कोई भी विषय में स्नासकोसर डिग्री या द्वितीय श्रेणी मानस . 

डिग्री या कोई भी विषय में 60 प्रतिशत अंक सहित पाम 

ग्रिी । 
( 2 ) विख्यात संगटन जो शिपिंग तथा कन्टेनर हैंडलिंग से जड़ा हो 

या बन्दर में प्रबंधकीय पदों से 10 वर्ष का अनुभव । 
8 . क्या सीधी भर्ती हेतु निर्धारित ( क ) प्रायु और ( ख ) शैक्षणिक योग्य 

( क ) नहीं 
ताएं पदोन्नति के मामले में लागू होंगी । 

( ब ) हो । 
9. परिवीक्षा अवधि यदि कोई हो 

यो वर्ष 


या 
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सहायक प्रबंधक के पद में पयोमति द्वारा जो उसी ग्रेड में कम से कम 

3 साल से नियमित सेवा की हो चैमा न मिलने पर स्थानांतरण / 

प्रतिनियुक्ति / मीधी भर्ती द्वारा । 
उप प्रबन्धक ( तकनीकी ) 


10. भर्तो की पद्धति, क्या मीधी भर्ती द्वारा या पदोमति द्वारा या प्रति 

नियुक्ति/ स्थानांतरण धारा लथा विभिन्न पसलियों द्वारा भरी जाने 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 
1. पदनाम 
2. पदों की संख्या : 

( क ) स्पायी 

( ख ) अस्थायी 
3. वर्गीकरण 
4. बेतनमान 
5. प्रवरण या अप्रपरण पद 
6 . मीधी भर्ती हेतु प्राय सीमा 
7. मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक एवं अन्य योग्यताएं 


रु . 1760 - 70-- 2250 - 4 . रो . - 70 - 2600 । 
प्रवरण 

45 वर्ष से प्रताधिक 
( 1 ) मैकेनिकल पौर/ या इलेक्ट्रिकल इंजीनियरिंग में डिग्री या उनके 

समतुल्य । 
( 2 ) मेनिफेक्चरिंग रिपेयरिंग संस्थान में 8 वर्ष का अनुभव जो 

कन्टेनर हैंडलिंग उपकरण, एच टी एवं एलटी मशीनरी, इलेक्ट्रो 
मिक्स सफिट और कन्ट्रोल सिस्टम आदि से संबंधित हो 
( क ) नहीं 
( ख ) हां । 
यो वर्ष 
सहायक प्रबन्धक ( तकनीकी ) के पद से पदोन्नति द्वारा जो उसी प्रेष 

में कम से कम 5 वर्ष से नियमित सेवा की हो । वैसा न मिलने 
पर स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा । 


8. क्या सीधी भर्ती हेतु निर्धारित ( क ) आयु और ( ख ) पौक्षणिक 

योग्यताएं पदोन्नति के मामले में लागू होगी । 
9. परिवीक्षा अवधि यदि कोई हो 
10. भर्ती की पद्धति, क्या सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रति 

नियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा मथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
बाली रिक्तियों को प्रतिशतता । 


सहायक प्रबंधक ( तकनीकी ) 


1. पदनाम 
2. पदों की संख्या : 


( क ) स्थायी 


( ख ) अस्थायी 
3 . वर्गीकरण 
4. वेतनमान 
5 . प्रवरण या अप्रसरण पद 
6. सीधी भर्ती हेतु आयु सीमा 
7. सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक एवं अन्य योग्यताएं 


रु . 1560 - 60-- 2100 -4 . रो . - 2400 
प्रवरण 
40 वर्ष से अनधिक 
( 1 ) मैकेनिकल और/ या इलेक्ट्रिकल इंजीनियरिंग में डिग्री या उसके 

समतुल्य । 
( 2 ) मैनिफेक्चरिंग रिपेयरिंग संस्थान में 3 वर्ष का अनुभव को 

फन्टेनर हैंडलिंग उपकरण एच टी एवं एल टी मशीनरी, 
इलेक्ट्रोनिक सर्किट और कन्ट्रोल सिस्टम प्रावि से संबंधित 

हो । 
( क ) नहीं 
( ख ) हो 

दो वर्ष । 
सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


8. क्या सीधी भर्ती हेतु मिर्धारित ( क ) आयु शोर ( ख ) शैक्षणिक 
___ योग्यताएं पदोन्नति के मामले में लागू होंगी । 

9. परिवीक्षा अवधि यदि कोई हो । 
10. भर्ती की पति, क्या मीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रति . 
_ नियुक्मि स्थानांतरण सारा तथा विभिन्न पसलियों डाग भरी जाने वाली 

रिक्तियों की प्रतिमतता । 
1. पदनाम 
2. पदों की संरया : 

( क ) स्थायी 
( ख ) अस्थायी 


यातायात अधिकारी 
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3. वर्गीकरण 
4. वेतनमान 


रू . 1150 - 50 - 1400 - ६ . रो . - 50 - 1700/ 

प . रो . - 50 - 19501 
प्रधरण 
24 वर्ष से अनधिक 
किसी भी विषय में कम से 50 प्रतिशत अंक सहित डिग्री । 
( क ) नहीं 
( ब ) हो । 


यो वर्ष 


वर्ग III में पर्यवेक्षक कैडर से पदोन्नति धारा पैसा न मिलने पर 

स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा । 


5. प्रकरण माँ मप्रवरण पद 
6. सीधी भर्ती हेतु मायु सीमा 
7. सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक एवं अन्य योग्यताएं 
8. क्या सीधी भर्ती हेतु निर्धारित ( क ) प्रायु और ( ख ) शैक्षणिक 

योग्यताएं पदोमति के मामले में लागू होंगी । 
9. परिवीक्षा की भवधि , यदि कोई हो । 
10. भर्ती की पति, क्या सीधी भर्ती द्वारा या पदोपति द्वारा या 

प्रतिनियुक्सि/स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पदतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा । 
1. पक्षमाम 
2. पदों की संख्या : 

( क ) स्थायी 

( ब ) अस्थायी 
3. वर्गीकरण 
.. वेतनमान 
5. प्रवरण या प्रप्रवरण पर 
8. सीधी भर्ती हेतु प्रायु सीमा 
7. सीधी भर्ती के लिए प्रपेक्षित शैक्षणिक एवं मम्य योयताएं 


सहायक प्रबन्धक ( कन्टेमर टर्मिनल ) 


र . 1560 - 80 - 2100- 4 . रो . - 80 - 2400 
प्रबरण 
35 वर्ष से अधिक 
( 1 ) कोई भी विषय में स्नातकोतर डिग्री या द्वितीय श्रेणी मे 

आमर्स डिग्री या कोई भी विषय में 80 प्रतिशत अंक सहित 

पास डिग्री । 
( 2 ) विख्यात संगठन जो शिपिंग तथा कन्टेनर हडलिंग से जुड़ा हो 
___ या बम्बर में प्रबंधकीय पदों में 6 वर्ष का अनुभय । 
( क ) नहीं 


8. क्या सीधी भर्ती हेतु निर्धारित ( क ) प्रायु और ( ब ) शैक्षणिक 

मोग्यताएं पयोति के मामले में लागू होंगी । 
9. परिमीक्षा अवधि यदि कोई हो 
10. भर्ती की पति, क्या सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रति 

नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने 
बाली रिक्तियों को प्रतिशतता । 


दो वर्ष । 
सहायक अधीक्षक के पद से पदोन्नति द्वारा जो उसी भेड में कम से कम 

4 वर्ष नियमित सेवा की हो । पैसा न मिलने पर स्थानांतरण / 
प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा । 


1. पदनाम 


वरिष्ठ अभियन्ता ( यांत्रिकी ) 


2. पदों की संख्या 

( क ) स्पायी 

( ब ) पस्यायो 
3. वर्गीकरण 
4 बेतनमान 


स . 1150-50-1400-4 . रो . -50-1700-६. रो .- 50- 1950 


प्रवरण 


5. प्रबरण या प्रप्रवरण पर 
8. सीधी भर्तीहेतु मायुसीमा 


35 वर्ष से अधिक 


7. सोधो भर्ती के लिए अपेक्षित सैक्षणिक एवं अन्य योग्यताएं 


( 1 ) सैकेण्डरी परीक्षा या उसके समतुल्य । 
( 2 ) मफेमिकल इंजीनियरिंग में डिप्लोमा या उसके समतुल्य । 
( 3 ) पर्यवेक्षक के रूप में 10 वर्ष का अनुभव कोई ऐसा विख्यात बर्कशाप 

में जो केन तथा भवनिका भार मंचालन उपकरण प्राधि के 
विनिर्माण/ मरम्मत से जुड़ा हो । 


[ भाग IT -- - खण्ड 3 (1 )] 


भारत का राजपन : मसाधारण 


- 


- 


- 


- 


- 


8. क्या सीधी भर्ती हेतु निर्धारित ( क ) मायु और 

( ख ) शैक्षणिक योग्यनाए पलोन्नति के मामले में लाप, होगी 
9. परिवीक्षा अर्याध यदि कोई हो 
10. भर्ती की पद्धति क्या मीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति गरा या 

प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पसलियों द्वारा मरी 
जामे यानी रिमिसयों की प्रतिशमना । 


( क ) नहीं 
( ब ) हो 
दो वर्ष 
बरिष्ट अभियन्ता ( यांत्रिक ) के पदों से पदोन्नति द्वारा जो उसी 

ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की हो । पैसा न मिलने 
पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति / गीधी भर्ती द्वारा । 


1. पदनाम 


वरिष्ठ प्रभारी अभियन्ता 


2. पदों की संगा 

( क ) स्थायी 

( ख ) अस्यागी 
3. वर्गीकरण 
+. वेतनमाम 
5, प्रवरण या अप्रवरण पद 
6. सीधी भर्ती हेतु प्रायु सीमा 
7. सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक एवं अन्य योग्यताएं 


रु . 1500- 60- 2100 - द . रो . - 2400 


प्रवरण 

40 वर्ष से अधिक 
( 1 ) राकेण्डरी परीक्षा या उसके समकक्ष 
( 2 ) मैकेनिकल और या इलेक्ट्रिकल इंजीनियरिंग में डिप्लोमा 

या उसके समतुल्य । 
( 3 ) पर्यवेक्षक के रूप में 12 वर्ष का अनुभव कोई विख्यात धर्क 

शाप में वो नि . माल संचालन उपकरण मैकेनिकल एवं 
इलैक्ट्रिकल मशीनरी प्रादि के विनिर्माण मरम्मत से जुड़ा हो । 
( क ) नहीं 


8. क्या साधी भती हेतु निर्धारित ( फ ) पाए और 

( ब ) पक्षणिक योग्यताएं पदोशत्ति के मामले में लागू होगी । 
9. परिवीक्षा अवधि यदि कोई हो । 
10. भर्ती की गति मग मीधी भर्ती वारा या पयोमति द्वारा या प्रति 

भियुक्ति / स्थानान्तरण ERरा तथा विमिस पपतियों द्वारा भरी जामे 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


यो वर्ष 
मरिष्ठ अभियन्ता ( पातिकी ) या वरिष्ठ अभियका (विद्युतीय ) के 

पद से पदोन्नति द्वारा जो उसी पद मे काम से कम 5 वर्ष से निग 
मिस सेवा की हो । वैसा म मिलने पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति / 

सीधी भर्ती द्वारा । 
वरिष्ठ अभियन्ता (विद्युतीय ) 


1. पदनाम 
2 . पदों की संख्या 

( क ) स्थायी 
( ख ) प्रस्थायी 
3. वर्गीकरण 
1. बेतनमान 
5. प्रवरण या अप्रवरण पद 
6. सीधी भर्ती हेतु आयु सीमा 
7. सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक एवं अन्य योग्यताएं 


II 


६ . 1150-50 -1400- 4 . रो . - 30- 1700-4 


. -50 -1950 


प्रवरण 


35 वर्ष से अधिक 
( 1 ) सैफेण्डरी परीक्षा या उसके समतुल्य । 
( 2 ) इलेक्ट्रिकल और/ या इलेक्ट्रानिक्स इंजीनियरिंग में डिप्लोमा या 

उसके समतुल्य । 
( 3 ) सुपरवाइजरी सर्टिफिकेट ग्राफ कपानीम के लाइसेंस जो पश्चिम 
बंगाल सरकार द्वारा जारी पिया जाता है ( भाग 1, 2, 3, 4 , 
5, 6, 7 ( बा) , 7 ( ख ), 9, 10, 11 में माइनिग को छोड़बार 
( मथवा नेशनल सर्टिफिकेट माफ कंपीटेम्सी का पार्ट क और 

पार्ट ख 
( 4) पर्यवेक्षक के रूप में 10 वर्ष मा अनुभव किसी विख्यात इन 
क्ट्रिका पर्फणाप में मो ममीनरी अदि के विनिर्माण / मरम्मत से 
नष्टा हो । 
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- - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


8 . क्या सीधी भर्ती हेतु निर्धारित ( क ) प्रायु और 

( ख ) शैक्षणिक योग्यताएं पदोन्नति के मामन म सान होगी 


( क ) नहीं 
( ख ) हा 


9. परिवीक्षा अवधि यदि कोई हो । 


दो वर्ष 


10. भर्ती की पद्धति , क्या सीधी भर्ती वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रति 

नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
बाली रिक्तियों की प्रनिशाना । 


वशिष्ठ अभियन्ता (विधुतीय ) के पत्रों से पदोभनि द्वारा जो उमी 

मे में कम से कम 5 वर्ष से नियमित सेवा की हो । बैगा 
न मिलने पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति / मीधी भर्ता द्वारा । 


1. पदनाम 


पारी कार्यरेशक ( यांत्रिक ) 


2. पदों की संख्या 

( क ) स्थायी 

( ग्य ) अस्थायी 
3. यकिरण 
1. वेतनमान 


रु . 965- 50- 1405- ब . री , - 510 - 1715 


5. प्रबरण या 


पधरण पर 


प्रथरण 


७. सीधी भर्ती हेतु आयुसीमा 
7. माधो भनी के लिए अपेक्षित शक्षणिक एवं अन्य योग्यताए. 


3 वर्ष से अनधिक 
( 1 ) मगहरीपरीक्षा या उससे सगाल्य । 
( ४ ) इलैक्ट्रिफरस इंजीनियरिंग में चिप्लोमा या उसके समकक्ष । 
( 3 ) पर्यवेक्षक के रूप में 5 वर्ष का अनुभव कोई ऐमा यर्कशाप 
में जो क्रन तथा विभिन्न चलमान भाल संचालन यादि 

के धिरिमाण नथा मरम्मा से जुड़ी हो । 
( क ) नही 
( ख) हां 
पो पर्ष 


8 . क्या सीधी भर्ती हेतु निर्धारित ( क ) प्राय और 

( स ) शणिक योग्यताएं पदोन्नति के मामले में लागू होगी 
9. परिवीक्षा अवधि यदि कोई हो 


10. भर्ती की पद्धति क्या मीधी भर्ती धारा या पोन्नति द्वारा या 

प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जान 
बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


पारी कार्यवेशक के पद से पदोन्नति द्वारा उनी पद में कम 
से कम 5 वर्ष में नियमित सेया की हो वैसा न मिलने पर 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति/ मोधी भर्ती द्वारा । 
पारी कार्यदेणक (इलेक्ट्रोनिक्स ) 


- 


4 


1. पदनाम 
२. पदों की संख्या 

( क ) स्थायी 

( ग ) अस्थायी 
3 . वर्गीकरण 
1. वेतनमान 
5 . प्रवरण या अप्रवण पत्र 
6. सीधी भर्ती हेतु प्रायु सीमा 
7. मीघा भती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक एवं अन्य योख्यमाएं 


रु , 965- 50- 146४-६. रो .- 30- 1715 
प्रवरण 


32 वर्ष से अधिक 
( 1 ) मकसदुरी अथवा इसके समतुल्य 
( 2 ) इलैक्ट्रानिक्स में डिप्लोमा या उसके समतुल्य । 
( 3 ) पांच वर्ष का अनुभव कोई ऐसा विख्यात इलेक्ट्रिकल्म सगरन 
में जो इलेक्ट्रोनिक उपकरण का विनिर्माण तथा मरम्मत करता 


( क ) नहीं 


8 . क्या मीधी भर्ती हेतु निर्धारित ( क ) मायु और 
. ( म ) भणिया योग्य नाग . पदोन्नति के मामले में लाए होंगी 
8. परिवीक्षा अवधि यदि कोई हा 


दोधा 


[ भाग 11 - JE 3 ( 1) ] 


शारत का राष्पस : असाधारणा 


- - - -- - - - 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


10. मती की पद्धति, क्या मीधी भर्ती द्वारा या पोनति द्वारा या प्रति 

नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 

वाली रिक्तियों को प्रतिशतमा 
I . पवनाम 


पारी कार्यदेशक (वितीय ) 


2 पदों की गच्या 

क ) स्थायी 
( प ) स्थायी 


II 


रु . 965 - 50 - 1465-4 . गे . - 50-1718 


3. वर्गीकरण 
4. येसनमान 
5 . प्रवरण या अप्रकरण पद 
6 . गीधी भर्ती हेत अय मीमा 
7. मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक एवं अन्य योग्यता 


प्रयरण 


32 वर्ष से अनधिक 
( 1 ) सैफेण्डरी या उसके समकक्ष । 
( 2 ) इलेक्ट्रकल इंजीनियरिंग में विलोमा या उसके समतुल्य । 
( 3 ) सुपरवाइजरी सर्टिफिकेट आफ कांपीटमी के लाइसेंम जो पश्चिम 

संगाल सरकार द्वारा मारी किया जाता है ( भाग - 1, 2, 3, 4, 5 , 
6, 7, ( क ) 7 ( ग्न ), 9, 10, 11 में माइनिंग को छोड़कर ) अन्यथा 
नेशनल सर्टिफिकेट ग्राफ यांनीटेंमी का पार्ट क और पार्ट न । 
( 4 ) पांच वर्ष का अनुभव किसी विख्यात कार्यशाला में जो फेन 
__ एवं चलमान माल मंचालन उपकरण के विनिर्माण मरम्मत 

मे जुया हो । 
( क ) नही 
( ख ) हो 
वो वर्ष 


8. क्या सीधी भर्ती हेतु निर्धारित ( क ) प्राय और 

( ब ) शैक्षणिक योग्यताएं पदोन्नति के मामले में लागू होगी 
9. परिवीक्षा अधि यदि कोई हो 


10. भर्ती की पद्धति, क्या सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा बापति 

नियुक्ति/स्थानान्तरण बाग तथा विभिन्न पद्धसियों द्वारा 


पारी पर्यवेक्षक के पत्र में पदोन्नति द्वारा गोचमी पन में कग में मम 
5 वर्ष से नियमित सेवा की हो । वैमा न मिलने पर स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा । 


1 . पदनाम 


परिपट पर्यवेक्षक 


2. पदों की गंम्न्या 

( क ) स्थायी 
( ख ) अस्थायी 
3. वर्गीकरण 
4. धेसममान 
5. प्रवरण या प्रभवरण पद 
6. सीधी भर्ती हेतु आयु सीमा 
7. मीधी भर्ती के लिए अपेक्षिम / शैक्षणिक एवं अन्य योग्यताएं 


म . 965- 50 - 1465-7 , गे . - 50- 1715 


प्रवरण 
32 वर्ष से अनधिक 
( 1 ) सिविल इंजीनियरिंग में दिलोमा या उसके समतुल्य । 
( 2 ) मिविल इंजीमिर्याग्ग के काम में 5 वर्ष का अनुभव कोई 
विख्यात सरकारी विभाग उपश्रम अथवा निजी संस्था में गे ती 

अधिक प्राथमिकता दी जाएगी । 
( क ) नहीं 
( ख ) हो 
दो वर्ष 


8. मा सीधी भर्ती हेतु निर्धारित ( क ) प्राय और 

( ब ) शैक्षणिक योग्यताएं पदोन्नति के मामले में लागू होंगी 
9. परिवीक्षा अवधि यदि कोई हो । 
10. भर्ती की पद्धति , क्या सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रति 

नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पाहनियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिगमता 


पर्यवेक्षक के पद से पदोलति द्वारा जो उसी पद में कम से कम 3 

वर्ष से मियमित सेवा की हो । पैसा न मिलने पर स्थानान्तरण / 
प्रतिनियुक्ति/सीधी भर्ती द्वारा । 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 28th August, 1991 
G .S.R . 549 (E ).-- In exercise of the power conferred by Sub- section (i) of Scction 124 , load with Sub 
section (i) of Section 132 of the Major Ports Act, 1963 ( 38 of 1963 ), the CepiralGovernment l ereby : pploves 
the Calcutta Port Trust Employees ( other than Haldia Deck Complex ) (Recruitment , Seniority & Pro 
motion ) Sixth Amendment Regulations, 1991 inade by the Board of Trustees for the Port of Calcutta and 
set out in the Schedule annexed to this Notification . 

2 . The said regulation shall come into force on thedate of publication ofthis Notificatiur in the Official 
Gazette . 

[No. PR - 12016/ 20 / 91 -PE .1 ] 

ASHOKE JOSHI, Jt . Secy. 
ANNEXURE JI 
CALCUTTA PORT TRUST EMPLOYEES (OTHER THAN HALDIA DOCK COMPLEX) 
(RECRUITMENT, SENIORITY AND PROMOTION ) SIXTH AMENDMENT REGULA 

JIONS, 1991 


In xcrcisc of the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963) and 
with sanction of the Coptral Government under Sub -section (i) ( f the Section 124 of that Act, the Board 
of Trusties for the Port of Calcutta hereby makes the following Regulations for it corporation of th : saine 
in tho Calcutta Port Trust Employees (Other than Haldia Duck Complex) Recruitment, Seric rity and 
Promotion ) Regulation , 1985 . 

1 . Short Title : - These Regulaticu may be called the Calcutta Pojt Tiust Employees (Other than 
Haldia Dock Complex ) (Recruitment, Seniority and Promotion ) 61h Amercmcuit Regulations, 1991 , 

?. In th : Calcutta Port Emlcyies (Other than Haldia Dock Compkx) (Recruitment , Seniority 
aud Promotiin ) Regulations, 1985 . 

In the Schedule C (Other than Hiacs of Departments) attached to Triffic Depainuil, 1 Schicule 
rolating to the posts mentioned at Annexure - I may be added . 
Note : The Calcutta Port Trust Employees (Other than Haldia Dock Complex ) (Recrutncnt , Scriority and 

Promotion ) Regulations , 1985 were sanctioned by the Central Government and published io the 
Gazette of India ( Extraordinary ) dated the 30th Deccmber, 1985 vide G . S .R . No. 945 (E ) of 30th 
December , 1985 , First, Second , Third , Fourth , Amendment Regulations lui been sanctioned by tho 
Governmont and published in the Gazette of India vide G . S . R . No. 917( E ) dated 9th July 1988 , 
647 ( E ) dated 20th June , 1989 and 636 (E ) dated 13th July , 1990 and 832 ( E )catcc 10th October, 1990 . 
C .P . I . Employees (Other than Haldia Dock Compicx ) (Recruitine it, Schiurily 2010 Promotion ) 
5th Amendment Regulations, 1990 have been approved by the Goveriment vice M . O . S . T . Telex 

No . PR - 12016 /5 /91- PE -I dated 29th January , 1991 . 
1. Designation 

TerminalMai ager 
No. of posts 
2 . Permanent 

: 1 
3 . Temporary 
4 . Classification 

: I 
5 . Scale of Pay 

: Rs. 2300 - 100- 3200 : 
6 . Whether Selection or Non - Selection port. : Selection 
7 . Age limit for direct recruitment 

: Not exceeding 45 years. 


4 


. - - 
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भारत का राजपन्न : प्रसाधारण 

- - S - - -- - - -- - - - 
8 . Educational ard other qualifications requir - : (i) A Master s or 2nd Class Hons. Degree ini ny dis 
ed for direct recruitments . 

cipline or a Pass Degree in any discipline with 60 % 

niarks . 
( ii) 15 years experience in Senior Managerial post 

in an organisation of repute dealing with Shipping 

& Container Handling or in Ports . 
9. Whether ( a ) age and (b ) educational quali- : (a ) No 

fication prescribed for direct recruitments (b ) Yes 

will apply in the case of promotion . 
10 . Period of probation , if any . 

Two years 
11. Method of recruitments wh - ther by dircet : By promotion from the rank of Deputy Terminal 

recruitment or by promotion cr by deputa Manager /Deputy Manager ( Technial) having a mini 
tion /transfer and percentage of the vacan mum total three years service in that grace . Failing 
cies to be filled by various methods. 

that, by transfer/deputation /dircct recruitment. 


: Deputy Manager (Techrical) 


1. Designation 

No . of posts 
2. Permanent 
3 . Temporary 
4 . Classification 
5 . Scale of Pay 
6 . Whether Selction or Non - Selection p st. 
7 . Age limit for airect recruitment 
8 . Educationaland oth : 1 qualifications te 

quired for direct recruitments . 


: IL 
: Rs. 1760 -70 - 2250 - EB -70- 2600 
: Sele tioi. 
: Not exceeding 45 years. 
: (i) A Master s cr aileast 2rd Class Honk . Degree 

in ar:y discipline or Pass Degree in any disciplip : 

with 60 % marks . 
(ii) Must have atleast 10 years experience in a Manager 

ial position in an organisation of repute dealing 

with Shipping and Container Handling or ip Ports, 
: (a ) No 
(b ) Yes 


9 . Whether (a ) age and (b ) educational quali- 

fication prescribed for direct recruitments 

will apply in case of promotion . 
10 . Period of probation , if any . 


: Two years. 


: By primotion from the rank of Assistant Manager 

having a minimum of three years service as Assistant 
Manager. Failing that by transfer/deputation /direut 

recruitment. 
: Deputy Manager ( Technical) 


11 . Method of recruitments whether hy direct 

recruitment or by promotion or by deputa 
tion /transfer and percentage of the vacar 

cies to be filled by various methods. 
1 . Designation 

No. of posts 
2 . Permanent 
3 . Temporary 
4 . Classification 
5 . Scale of Pay 
6 . Whether Selection or Non -Selection post . 
2243 GI/91 -- 2 


: 1 


: 
: II 
: Rs. 1760 -70 -2250 - EB -70 - 2600 
: Selection 


S 


- - 


- 


- 
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7 . Age limit for direct recruitment 

: Not excecding 45 years . 
8 . Educationaland other qualifications requ - : (i) Dogrce in Mechanical and /or Flectrical Engincer 
ired for direct recruitments . 

ing or equivalent. 
( ii) 8 years experience in it manufacturing / repairing 

concern dealing with preferably Container Honel 
ing Equipment, HT & LT Machineries , Electri 
nics Circuit and Control System elv . would be 

considered as an advantage . 
9. Whether (a ) age and (b ) educativnal quali - : (a ) No 

fication prescribed for direct recruitments (b ) Yes 

will apply in case of promotion . 
10 . Period of probation , if any. 

: Two years. 
11 . Method of recruitments whether by direct : By promotion from the rank of Assistant Manager 

recruitment or by promotion or by deputa - ( Technical) having a minimum total 5 years service 
tion /transfer and percentage of the vacan in the grace. Failing that, by transfer/dcputation / 
oies to be filled by various methods . 

direut recruitment . 
1 . Designation 

: Assistant Manager ( Technical) 
No. of Posts 
2 . Permanent 
3. Temporary 

: 
4 . Classification 
5 . Scale of Pay 

: Rs. 1560 -60 - 2100 -EB - 2400 
6 . Whether Selection or Non Sclcction post. : Selection 
7. Age liniit for direct recruitment 

: Not exceeidng 40 years. 
8 . Educational and other qualifications re - : (i) Degree in Mechanical and / cr Electrical Engineer 
quired for direct recruitments . 

ing or equivalent. 
(i) 3 years experience in a Manufacturing /repairing 

concern dealing with preferably Container Handi 
ing Equipment, HT & LT Machineries , Electro 
nics Circuit and Control System ctc . would be 

considered an advantage 
9 . Whcther (a ) age and (b ) educational quali- : ( a ) No 

fication prescribed for direct recruitments (b ) Yes 

will apply in case of promotion , 
10 . Period of probatica , if any . 

: Two years , 
11. Mathod of recruitments whether by direct : By direct recruitment/deputation . 

recruitment or by promotion or by deputa . 
tion /transfer and percentage of the vacan 
cies to be filled by various methods . 


: ] 


· Assistant Manager (C . T .) 


1. Designation 

No. of Posts 


2 . Permanent 


: 2 


3 . Temporary 
4 . Classification 
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5 . Scale of Pay 


- 


- 


- - 


= = = 


- - - 


-- - 


- -- - - -- 


- 


6 . Whether Selection or Non - Selection post 


7 . Age limit for direct recruitment 


S. I ducational and other qualifications re 

quired for direct recruitments 


Rs. 1560 -60 -2100-EB -60- 2400 
Selection 
: Not exceeding 35 years . 
: (i) A Master s or atlcast 2nd Class Hons. Degrec in 

any discipline or a Pass Degree in any discipline 

with 60 % marks. 
(ii) Must have atleast 5 years experience in an executivo 

position dcaling in Shipping and Container Handl 

ing in a Shipping /Allied Organisation or in Ports. 
: (a ) No 
(b ) Yes 


9 . Whether (a ) age and (b ) cducational quali- 

fication prescribed for direct recruitments 
will apply in case of promotion 


10 . Period of probation , if any 


: Two years 


: By promotion from the rank of Assistant Superinten 
dent having a minimum of four years service as Assis 
tant Superintendent. Failing that, by transfer /dcpu 

tation /direct recruitment. 
: Traffic Officer 


. 


i 
: 1] 


11. Method of recritments whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputa - 
tion /transfer and percentage of the vacan 

cies to be filled by various inethods 
1. Designation 

No. of Posts 
2 . Permanent 
3. Teinporary 
4 . Classification 
5 . Scale of Pay 
6 . Whether Selection or Non - Selection post 
7. Age limit for direct recruitment 
Ş, Educational and other qualifications 

required for direct recruitments 
9 . Whether (a ) age and (b ) educational quali- 

fication prescribed for direct recruitments 

will apply in case of promotion 
10 . Period of probation , if any 


: Rs. 1150- 1400 - EB -50 - 1700 -EB -50 - 1950 


: Selection 


: Not exceeding 24 years. 
: Degree in any discipline with atleast 50 % marks in 

the aggregalc . 
: (a ) No 
- (b ) Yes 


: Two years . 


: By promotion from the Class III Supervisory Cadre . 

Failing that, by trasfer /deputation direct recruitment 


: Senior Engineer (Mechanical) 


11 . Method of recruitments whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputa - 
tion /transfer and percentage of the vacan 

cics by various to be filled . 
1. Designation 

No. of Posts 
2 . Permanent 
3. Temporary 
4 . Classification 
5 . Scale of Pay 


: 1) 


: Rs. 1150 - 50 -1400 -EB- 50 -1700 -EB- 50 -1950 


- 


- - - - 


= 


- = 


- 


= 


- = 


- = 
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6 . Whether Selection or Non -Selection post : Selection 
7. Age limit for direct recruitment 

: Not exceeding 35 years . 
8 . Educational and other qualifications : (i) Sccondary or equivalent. 
required for direct recruitments 

( ii ) Diploma in Mechanical Engineering or cquivalent 
( iii) 10 years experience in a Supervisory capacity in a 

reputed workshop manufacturing/repairing cranes 

and Mechanical Cargo Handling Equipinent, etc. 
9 . Whether (a ) age and (b ) educational quali- : ( a ) No 

fication prescribed for direct recruitments (b ) Yes 

will apply in case of promotion 
10 . Period of probation , if any 

: Two years. 
11 . Method of recruitments whether by direct : By promotion from the rank of Shift Foreman (Mc 

recruitment or by promotion or by deputa chanical) having a minimum of 5 years service in 
tion /transfer and percentage of the vacan the grade. Failing that, by transfer /deputation /direct 
cies to be filled by various methods 

recruitincnt. 


: Senior Engincer- in - Charge 


1. Designation 

No. of Posts 


2 . Perinanent 


3 . Temporary 
4 . Classification 
5 . Scale of Pay 
6 . Whether Selection or Non -Selection Post 
7. Age limit for direct recruitinent 
S. Educational and other qualifications 

required for direct recruitments 


: 1 
: 
: I 
: Rs. 1560 -63 -2100-EB -2400 
: Selection 
: Not exceeding 40 years . 
; (i) Secondary or equivalent. 
(ii) Diploma in Mechanical and / or Electrical En 

gincering or equivalent. 
( iii ) 12 years experience in a Supervisory capacity 

in a reputed Workshop engaged in manufacturing/ 
repair of cranes, cargo handling equipment, 

Mechanical and Electrical machineries etc . 
(a ) No 
( b ) Yes 


9. Whether (a ) age and (b ) educational quali- 

fication prescribed for direct recruitinents 

will apply in case of promotion . 
10. Period of probation , if any 
11. Method of recruitments whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputa - 
tion / transfer and percentage of the vacan 
cies to be filled by various methods 


: Two years . 
: By promotion from the rank of Senior Engineer 
(Mechanical) or Senior Engineer ( Electrical) having 
a minimum of 5 years service in the grade. Failing 
that, by transfer/deputation /direct recruitment. 


: Senior Engineer (Electrical) 


1. Designation 

No. of Posts 
2 . Permanent 
3. Temporary 
4 . Classification 


13 
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- 


- - 
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- 


. 


: - 


. . 


- 
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5. Scale of Pay 

: Rs. 1150 - 50 - 1400 -EB - 50 - 1700 -EB -50 - 1950 
6 . Whether Selection or Non - Selection post : Selection 
7 Age limit for direct recruitmcpt 

: Not exceeding 35 years, 


9 . Educational and other qualificationis 

required for direct recruitments . 


: ( i) Secondary or « quivalent , 
( ii ) Diploma in Electrical and / or Electronics En 

gineering or equivalent. 
( iii ) Licences of Supervisors Certificate of Compe 

tency issued by Govt. of West Bengal in all 
parts excluding Mining in Parts 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , 
7 (a ), 7 ( b ), 9 , 10 , 11 or Part A and Part B of 

National Certificse of Competency . 
( iv ) 10 years experience in a Supervisory capacity 

in a reputed Electrical Workshop engaged in 
Manufacturing/ repair of electrical machineries 
etc . 


9 . Whether (a ) age and (b ) educational quali- 

fication prescribed for direct recruitments 
will apply in case of promotion , 


: (a ) No 

(b ) Yes 


10 . Period of probation , if any. 
11. Method of recruitments whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputa- 
tion /transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


: Two years. 
: By promotion from the rank of Shift Foreman ( Elec 
trical) having a minimum of 5 years service in the 
grade . Failing that, by transfer deputation direct 
recruitment, 


; Shifi Forcmau (Mechanical) 


1. Designation 

No . of Posts 


2 . Permanent 
3. Temporary 
4 . Classification 


: 4 
: - - 
: 11 
: Rs. 965 -50 - 1465 -EB- 50- 1715 
: Selection 


5 . Şcale of Pay 


6 . Whether Selection or Non- Selection post 
7 . Age limit for direct recruitment 
8 . Educational and other qualifications 

required for direct recruitments 


: Note exceeding 32 years . 
: (i) Secondary or equivalent. 

(ii) Diploma in Mechanical Engineering or equivalent , 
( iii ) 5 years Supervisory experience in rcputed Me 

chanical Workshop engaged in manufacturing 
and repairs of cranes and various mobile cargo 
handling equipment etc . 


: (a ) No 

(b ) Yes 


9 . Whether ( a ) age and ( b ) educational quali- 

fication prescribed for direct recruitments 

will apply in case of promotion 
10 . Period of probation , if any 


: Two years. 


" - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 
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11. Method of recruitments whether by direct : By promotion from Shift Supervisor having a minimum 

recruitment or by promotion or by deputa - of 5 years experience in the grade. Failing that, 
tion /transfer and percentage of the vacancics by transfer deputation direct recruitment. 
to be filled by various methods. 


: Shift Foreman ( Electrical) 


: 2 


: 11 


1 . Designation 

No. of Posts 
7 . Permanent 
3. Temporary 
4 . Classification 
5 . Scale of Pay 
6 . Whether Selection or Non - Selection post. 
7 . Age limit for direct recruitment 
S . Educational and other qualifications 

required for direct recruitments. 


: Rs. 965 -50 -1465 -EB -50- 1715 
: Selection 
: Not exceeding 32 years. 
; (i) Secondary or equivalent . 

(ii) Diploma in Electrical Engineering or equivalent. 
(iii ) Licences of Supervisors Certificate of Com 

petency issued by Govt. of West Bengal in all 
posts excluding Mining in Parts 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 . 
7 (a ), 7 (b ), 9, 10 and 11 or Part A and Part B 

of National Certificate of Competency . 
( iv ) 5 years experience in a supervisory capacity in a 

reputed Workshop manufacturing and repair 
of Crancs and Mobile Cargo Handling equipment 

etc . 
: (a ) No 

( h ) Yes 


9 . Whether (a ) age and (b ) educational quali . 

fication prescribed for direct recruitments 

will apply in case of promotion . 
10 . Period of probation , if any . 


: Two years 


: By promotion from Shift Supervisor having a minimum 

of 5 years experience in the grade. Failing that 
by transfer /deputation /direct recruitment. 


: Shift Foreman ( Electronics) 


11. Method of recruitments whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputa - 
tion / transfer and percentage of the vacan - 

cies to be filled by various methods. 
1. Designation 

No . of Posts 
2 . Permanent 
3 . Temporary 
4 . Classification 
5. Scale of Pay 
6. Whether Selection or Non - Selection Post. 
7 . Age limit for direct recruitment 
S . Educational and other qualifications 

required for direct recruitments . 


: JI 

Rs. 965 .50- 1465 -EB - 50- 1715 
: Selection 
: Not exceeding 32 years 
; (i) Secondary or equivalent. 

(ii) Diploma in Electronics or equivalent. 
(iii ) 5 years experience in a reputed Electrical Orga 

nisation manufacturing and repairing electronic 
equipment etc . 


S 


S 


:G 


S 


... 


- 


- 


- 


- 
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9 . Whether (a ) age and (b ) cducational quali - : (a ) No 

lication prescribed for direct recruitinents (h ) Yes 

will apply in case of promotion 
10 . Period of probation , if any 

: Two years . 
11 . Method of recruitments whether by direct : By direct recruitment, 

recruitment or by promotion or by deputa 
tion /transfer and percentage of the vacan 

cies to be filled by various methods 
1. Designation 

: Senior Supervisor 
No. of Posts 
2 . Permanent 

: 1 
3 . Temporary 
4 . Classification 

: IT 
5 . Scale of Pay 

Rs. 965 - 50 - 1465- EB -50- 1715 
6 . Whether Selection or Non - Selection post : Selection 
7. Age limit for direct recruitment 

: Not exceeding 32 years. 
$ . Educational and other qualifications : (i) Diploma in Civil Engineering or equivalent . 
required for direct recruitments 

( iii ) 5 years experience in Civil Engineering Works 

preferably in Government Department /Under 

taking or in a Private Organisation of repute . 
9 . Whether (a ) age and (b ) educational quali- : (a ) No 

fication prescribed for direct recruitments (b ) Yes 

will apply in case of promotion 
10 . Period of probation , if any 

: Two years. 
11. Method of recruitments whether by direct : By promotion from the rank of Supervisor having a 

recruitment or by promotion or by deputa - minimum of 3 years experience in that post . Failing 
tion / transfor and percentage of the vacan that, by transfer/deputation direct recruitment . 
cies to be filled by various methods 


- 


2 
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